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Die nachstehenden Stellenausschreibungen zur Besetzung von 

W 2 - Professuren 

für 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbes. Controlling 
und Unternehmensprozesse 

Ingenieurwesen, insbes. Werkstoffwissenschaften 
und Konstruktionslehre 

Wi rtschaftsi nformati k 

an der Fachhochschule Südwestfalen, 
Fachbereich Technische Betriebswirtschaft, Standort Hagen 

werden hiermit hochschulöffentlich bekannt gegeben: 



Der Präsident 

Stel lenaussch rei bu n g 

, ■ fachhochschul, Südwostf,l"" 
■ Hochschule für Technik und Wirtschaft 

Univer.rily of Applied Sc/ences 

An der Fachhochschule Südwestfalen sind am Standort Hagen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich Technische Betriebswirtschaft für die Bachelor-Studiengänge Wirtschaftsinformatik und 
Wirtschaftsingenieurwesen mit internationaler Ausrichtung sowie für den Master-Studiengang 
Wirtschaftsingenieurwesen folgende 

W 2 - Professuren 
zu besetzen: 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbes. Controlling und 
Unternehmensprozesse Nr. 1912009 

Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber soll in den genannten Studiengängen die Fächer „Controlling" und 
„Unternehmensprozesse" anbieten. Erwünscht sind besondere Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden 
Themenfelder: Internationales Controlling, Unternehmensprozesse in technisch orientierten Unternehmen 
und/oder Internetökonomie. Zum Aufgabengebiet gehört auch die Übernahme von Grundlagenfächern der 
Betriebswirtschaftslehre (z.B. externes Rechnungswesen). 

Ingenieurwesen, insbes. Werkstoffwissenschaften und 
Konstruktionslehre Nr. 2012009 

Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber soll in den genannten Studiengängen die Fächer 
"Werkstoffwissenschaften", "Grundlagen des Konstruierens" und "Value Engineering" anbieten. 
Zum Aufgabengebiet gehört auch die Übernahme von Grundlagenfächern, wie z.B. Qualitätsmanagement und 
Physik. 

Wirtschaftsinformatik Nr. 21/2009 

Die Stelleninhaberin / Der Stelleninhaber soll fundiertes theoretisches und praktisches Wissen auf dem Gebiet der 
Datenbank- und Informationssysteme besitzen. Zusätzlich soll sie/er Spezialgebiete aus dem Bereich der 
Informationssysteme vertreten können, vorzugsweise Data-Warehouse-Systeme, Business lntelligence oder 
Supply-Chain-Management-Systeme. Ferner wird die Bereitschaft zur Übernahme der Lehre in 
Grundlagenfächern wie "Objektorientierte Programmierung" (mit Java, VB ... ) erwartet. Gesucht wird eine 
Persönlichkeit, deren Erfahrungen auf erfolgreichen Industrieprojekten basieren, die sie/er vorzugsweise im 
Bereich der Logistik als Wirtschaftsinformatikerin bzw. Wirtschaftsinformatiker begleitet hat. Des Weiteren ist die 
Motivation für eine praxisorientierte Lehre sowie Kontaktfreudigkeit im Umgang mit Studierenden und 
Industriepartnern erwünscht. Eine engagierte Mitarbeit beim weiteren Aufbau und der Entwicklung der 
Studiengänge wird erwartet. 

Die Fachhochschule Südwestfalen arbeitet sehr eng mit der regionalen Wirtschaft zusammen. Von den 
Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie sich an dieser Kooperation intensiv beteiligen zum Zweck 
des Technologietransfers, einer praxisorientierten Lehre sowie einer anwendungsbezogenen Forschung und 
Entwicklung. Weiterhin wird Engagement in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule sowie der 
Studienberatung erwartet. 



Einstellungsvoraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium • pädagogische Eignung • besondere Befähigung zu wissenschaftlicher 
Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer Promotion nachgewiesen wird • fünfjährige, den 
wahrzunehmenden Lehraufgaben entsprechende berufliche Praxis, von der mindestens drei Jahre außerhalb des 
Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen. 

Die Einstellung erfolgt in der Regel für die Dauer eines Jahres zur Feststellung der pädagogischen Eignung durch 
Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Probe, wenn das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet ist; ansonsten wird 
ein für die Dauer eines Jahres befristetes privatrechtliches Dienstverhältnis begründet. Nach Feststellung der 
pädagogischen Eignung ist bei Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Berufung in das 
Beamtenverhältnis auf Lebenszeit vorgesehen; sofern ein privatrechtliches Dienstverhältnis begründet wurde, wird 
über die unbefristete Weiterbeschäftigung entschieden. 
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet, dass bei Bedarf Lehrleistungen auch an den anderen 
Standorten der Hochschule (Iserlohn, Meschede und Soest) und im Verbundstudium erbracht werden. 

Die Fachhochschule Südwestfalen ist bestrebt, den Anteil der Wissenschaftlerinnen in Lehre und Forschung zu 
erhöhen und ermutigt daher besonders Frauen, sich zu bewerben. Nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Teil 1 SGB IX sind 
erwünscht. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, beruflicher 
Werdegang, Zeugnisse, Verzeichnis der wissenschaftlichen Arbeiten u.a.) unter Angabe der jeweiligen 
Stellenangebot-Nr. bis zum 25.05.2009 (Posteingang) an den Präsidenten der Fachhochschule Südwestfalen, 
Postfach 2061, 58590 Iserlohn oder per E-Mail an hopkins@fh-swf.de. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Prodekan für die Lehre im Fachbereich Technische 
Betriebswirtschaft, Herrn Prof. Dr. Andreas de Vries, Tel.-Nr. 02331 / 9330-723 oder E-Mail de-Vries@fh-swf.de. 


