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Ordnung
der Fachhochschule Siidwestfalen
tiber das Verfahren und die Vergabe
von Leistungsbeziigen

vom 4. Mai 2016

Der Senat der Fachhochschule Stidwestfalen hat in seiner Sitzung am
04.05.2016 eine Ordnung der Fachhochschule Stidwestfalen Uber das
Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen verabschiedet. Die
Ordnung vom 22.11.2006 und vom 06.10.2010 werden aufgehoben.

Der Wortlaut wird im Folgenden bekannt gegeben:



Ordnung
der Fachhochschule Studwestfalen
Uber das Verfahren und die Vergabe

von Leistungshezigen

vom 4. Mai 2016

Auf Grund des § 2 Absatz 4 des Gesetzes Ober die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) in Verbindung
mit § 15 des Besoldungsgesstzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landeshesoldungsgesetz
— LBesG) in der Fassung der Bekanntrnachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. $.154),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GY. NRW. 5. 836), und
des § 5 der Verordnung Uber die Gewahrung und Bemessung von Leistungsbeziigen sowig Uber
die Gewahrung von Forschungs- und Lehrzulagen fur Hochschulbedienstete (Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO) vom 17. Dezember 2004 (GV.NRW.5.7390), zuletzt
geandert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 16, September 2014 (GV. NRW. S, 547), hat die
Fachhochschule Stdwestfalen die folgende Ordnung erlassen: '



§ 1 Anwendungsbereich

Die Gewahrung von Leistungsbezigen an der Fachhochschule Sidwestfalen erfolgt auf
Grundlage der die W-Besoldung regelnden Bundes- und Landesgesetre in Verbindung mit
den Regelungen der Hochschul-Leistungsbez(geverordnung (HLeistBVO) in der jeweils
glltigen Fassung.

Diese Qrdnung qilt far

1. Professcrinnen und Professoren der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundeskesoldungsordnung WV,

2. Professorinnen und Professoren, die im Angestelitenverhaltnis in Anlehnung an die
EBescldungsordnung W vergiitet werden.

§ 2 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge

Ein Berufungs-Leistungsbezug kann zugesagt werden, soweit er erforderlich ist, um eine
Frofesseorin oder esinen Professer fir die Hochschule zu gewinnen. Aus Anlass von
Bleibeverhandlungen kénnen Eleibe-Leistungsbeziige zugesagt werden, soweit dies
erforderlich ist, um die Abwanderung aufierhalb der Hochschule zu verhindern und die
Professorin / der Professor den Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungs-
angebot einer anderen Arkeitgebearin oder eines anderen Arbeitgebers vorlegen kann.

Bei der Entscheidung Ober Berufungs- und Bleibe-Leistungshezlige sind inshesondere
folgende Kriterien zu berlicksichtigen:

¥

individuelle Qualifikation,

vorliegende Evaluationsergebnisse,

diz Eewerberlage,

die Arbeitsmarkisituation in dem jeweiligen Fach.

Die Berufungs- bzw. Bleibe-Leistungsbezlge werden in der Regel als unbefristete Zulage
gewahrt. Ausnahmsweise kénnen sie auch als befristete monatliche Zulage oder als
Einmalzahlung gewahrt werdan.

Meue oder hohere Bleibe-Leaistungsbezlge sollen bei einern neuen Ruf frihestens nach
Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung zugestanden werden.

Uber die Gew&hrung, die Hshe sowie die Teilnahme unbefristeter Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbeziige an den regelmaiigen Bescldungsanpassungen entscheidet die Rektorin /
der Rektor anlésslich von Berufungs- und Bleibeverhandlungen auf Vorschlag oder nach
Anhdrung der Dekanin oder des Dekans.



(1)
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§ 3 Leistungsbezlge flr besondere Leistungen

Fur bessondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Weiterbildung und
Machwuchsfarderung, die in der Regel (Uber mehrere Jahre erbracht werden, kiénnen
bzzondere Leistungsbezlge gewahrt werden.

Besondare Leistungen, fir die besondere Leistungsheziige gewahrt werden kénnen,
missen

1,  Uber die Ublichen Dienstpflichten von Professorinnen und Professoran hinausgshen
und

2. a. im Rahmen der hauptamtlichen Tatigkeit in der Regel Uber mehrere
Jahre erbracht worden sein oder

b. im Rahmen von unentgeltlichen Nebentatigkeiten, die auf Verlangen,
Varschlag oderVeranlassung des Disnstvorgesetzien ausgelbt werden
oder an deren Ubernahme der Dienstvorgesetzte ein dienstliches
Interasse anerkannt hat, erbracht worden sein.

Besondera Leistungshezlge werden in der Regel befristet als laufende monatliche
Zahlung flr einen Zeitraum won drei Jahren erstmalig zum 01.09.20168 oder in
begrindeten Ausnahmefallen als Einmalzahlung gewdhrt. Nach Ablauf des Zeitraums wird
Uber die Vergabe neu entschieden. Im Falle einer wiederholten Vergake kinnen - soweit
dieses landesrechtlich zuldssig ist - laufende besondere Leistungsbezige unbefristet
vergeben werden, Die Zahlung der besonderen Leistungsbezige endet nach Ablauf der
Gewdahrungsdauer, ohne dass es eines Widerrufs oder einer Ankindigung bedarf,

Unbefristete monatliche Bezlige sind mit einem Widerrufsvorbehalt flr den Fall des
erheblichen Leistungsabfalls zu versehen,

& 4 Verfahren bei besonderen Leistungsbeziigen

Die Vergabe von besonderen Leistungsbezlgen setzt einen Antrag der Professorin-bzw.
des Professors voraus, der Gber die Dekanin oder den Dekan an die Rektorin oder den
Rekior zu richten ist. Fir die Beantragung wird ein standardisierter Vordruck zur
Verflgung gestellt. Nachweise, die zum Beleg der besonderen Leistungen geeignet sind,
missen dem Antrag Dbeigelegt werden. Die Hochschule erhebt quantitative
Leistungskennzahlen (Anlage), die sie den vom Anwendungsbereich dieser Ordnung
erfassten Professorinnen und Professoren jahrlich bis zum 31.03. des Folgejahres zur
Verfigung stellt. Diese kénnen die hierzu erhobenen Angaben ihrem Antrag als Beleg
beifiigen. Wird kein Antrag gestellt, so wird die Zusammenfassung der erhobenen Daten
spétestens sachs Monate nach dem Bewenrungsstichtag geldscht.

Der Antrag ist auf dem Dienstweg Uber die Dekanin oder den Dekan an die Rektorin oder
den Rekior zu stellen. Der Termin, bis zu dem der Antrag vorgelegt werden muss, wird
durch die Rektorin / den Rektor festgelegt und den Professorinnen und Professoren
mitgeteilt. Die Dekanin oder der Dekan bestatigt die Antragstellung durch sinen
Sichtvermerk, flgt ihre / seine Stellungnahme bei und leitet ihn an die Rektorin / den
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Fektor. "Einen eigenen Anfrag legt die Dekanin oder der Dekan direkt der Rektorin oder
dem Rektor vor.

Die Entscheidung (ber die Gewahrung von besonderen Leistungshbezlgen trifft die
Rektorin oder der Rektor nach pflichtgemé&Rem Ermessen unter Beachtung des Leistungs-
und Gleichbehandlungsgrundsatzes, Uber die Héhe und Dauer entscheidet die Rektorin
oder der Rektor unter Berlicksichtigung der Stellungnahme der Dekanin oder des Dekans
nach Absatz 2.

Uber Leistungsbezlige fir Professorinnen und Professoren, bei denen zum jeweiligen
Beurteilungszeitpunkt drei Jahre seit der Erstherufung nicht abgelaufen sind, wird der
Zeitpunkt in der Berufungsversinbarung festgelegt; in der Folge nehmen disse
Frofessorinnen und Professoren zu den in Absatz 2 festgelegten Terminen an dem
Verfahren teil. Ein Antragsherechtigter im Sinne dieser Ordnung wird hinsichtlich der
erstmiglichen Teilnahme schriftlich informiert.

Die Frofessorin bzw. der Professor erhalt iber die Gewahrung, deran Dauer und die Hihe
der Leistungsbeziige einen schriftlichen Bescheid, Die Bescheide sind zu begrindsn.

§ 5 Kriterien fur besondere Leistungsbezlige

Besondere Leistungen kinnen gleichermalen in den vier Kategorien Forschung', .Lehre’,
eiterbildung” sowie MNachwuchsfdrderung” erbracht warden:

o Laistungsbeurteilung _Forschung”

Besondere Leistungen in der Farschung kénnen inshesondere begrindet werden
durch:

- Ergebnisse von Forschungsevaluationen, Auszeichnungen, Praise,

- Publikationen,

- Aufbau  und  Leitung wvon  Forschungsschwerpunkten, Sonderforschungs-
bereichen, wissenschaftlichen Arbeitsgruppen,

- Erfindungen und Patente,

- Herausgabe oder wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften,

- Leistungen im Wissenschaftstransfer einschlielilich Existenzgrindungen,

- Drittmitteleinwerbungen (sofern keine Forschungszulage i, S. d. § 7 vorliegt),

- Gutachter- und Vortragstatigkeiten fir Stellen aulerhalb der Hochschule,

- intaernaticnale Kooperationan.

s Leistungsbeursilung .Lehre"

Besondere Leistungen in der Lehre kénnen insbesondera begrindet werden durch:

- Ergebnisse der Lehrevaluation,

- studentische Lehrveranstaltungskritik,

- Lehrtéatigkeiten, die Gber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden und auf
diese nicht angerechnet werden,
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- besonderes Engagement bai internationalen Kooperationan und internationalam
Austausch sowie bei der Integration ausl&ndischer Studierender,
besonderes Engagement bel der Siudienreform sowiz der Entwickiung
innovativer Studiengénge und Lehrangebote,

- besonderes Engagement bel der Betreuung Studierender und Doktoranden,

- Auszeichnungen und Preise.

s Leistunasbeurteilung Weiterbildung”

Besondere Leistungen im Bergich Weiterbildung kénnen inshesondere beagrindet
werden durch:

- bescnderes Engagement bei der Entwicklung von Weiterbildungsangebaoten,

- Ergebnisse der Evaluation von Weiterhildungsveranstaltungen,
- besonders hoher Anteill an Weiterbildungseinnahmean der Hochschule.

8 Leistungsheurteilung MNachwuchsférderung"

Besondere Leistungen im Bereich Machwuchsférderung kdnnen insbesondere
begrindet werden durch:

- besondere Initiativen [/ Aktivitdten zur Férderung des wissenschafilichen
MNachwuchses,

- Leitung wvon  bzw., Engagement in Graduiertenkollegs und  ahnlichen
Einrichtungen,

- besonderes Engagement flr die Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschafilern.

§ 6 Funktions-Leistungsbeziige

Micht hauptkeruflichen Mitgliedern der Hochschulleitung, Dekaninnen und Dekansn sowie
Funktionstrégerinnen und  Funktionstrdgern  mit  vergleichbarer Belastung und
Werantwortung kann ein Funktions-Leistungshezug gewdhrt werden.

Bei der Bemessung sind die Grifte der Hochschule (Personal und Studierende), ein
angemessener Abstand zu den Funktions-Leistungsbeziigen der hauptberuflichen
Mitglieder des Rektorats und die mit der Funktion wverbundene Belastung und
Verantwortung, insbesonders auch etwaige Erméaligungen der Lehrverpflichtung zu
beriicksichtigen.

Die Gewahrung von Funktions-Leistungsbezigen erfolgt fOr die Dauer der Wahrnehmung
der Funktion. Jeweils bei Beginn und Ablauf der Wahmehmung der Funktion begonnens
Monate werden als ganze Monate gerechnet.

Funktions-Leistungsbezige kdnnen bis zur Héhe von maximal 20 Prozent des jeweiligen
Grundgehalts gewahrt werden,

Uber die in Betracht kommenden Funktionen, die Gewahrung und Hohe entscheidet die
Rektorin oder der Rektor.
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§ 7 Forschungs- und Lehrzulagen

(1) Wirbt eine Professorin oder ein Professor fir ein Forschungs- und Lehrvorhaben der
Hochschule Mittel privater Dritter ein und fiihrt das Vorhabesn durch, so kann im
Einvernehmen mit dem Drittrittelgeber eine Forschungs- und Lehrzulage aus diesen
Mitteln gewadhrt werden. Uber den Antrag entscheidet die Rektorin oder der Rekfor und
regelt dies im Einvernehmen mit dem Drittmittelgeber.

(2) Forschungs- und Lehrzulagen werden regelmalkig monatlich flir die Dauer des
Forschungs- oder Lehrprojekts gewshrt. Sie nehmen nicht an den regelmafigen
Besoldungsanpassungen teil und sind nicht ruhagehalifahig.

(3} Leistungen in Forschung und Lehre, fir die aus Mitteln Dritter eine Zulage gewahrt wird,
kdnnen nicht mehr bei besonderen Leistungshezligen berlicksichtigt werden.

& 8 Haufung

Berufungs- oder Bleibe-Leistungshezige, hbesondere Leistungshezige wund Funktions-
Leistungsbezlige sowie Forschungs- und Lehrzulagen aus Mitteln privater Dritter kénnen
nebeneinander gewahrt werden,

§ 9 Reduzierung oder Unterbrechung
der Tatigkeit als Professorin oder Professor

(1)  Bei der Bewertung von Leistungen und der Bemessung von Leistungsbezigen darf gine
zeitweise Reduzierung cder Unterbrechung der Tatigkeit als Professorin oder Professor
nicht nachteilig berlcksichtigt werden, wenn die Einschrénkung der  Tafigkeit
familienbedingt ist.

(2)  Gleiches gilt fir Tatigkeiten im Rahmen der Selbstverwaltung bei der Ubernahme des
Amtes als Rektorin oder Rektor, Prorektorin oder Prorektor, Dekanin oder Dekan,
Frodekanin cder Prodekan und als Gleichstellungsbeauftragte.

(3) (Gleiches gilt, wenn die Einschrénkung der Tatigkeit durch eine EBehinderung oder
Krankheit bedingt ist,

§ 10 Teilzeitprofessur

Bei Professorinnen und Professoren in Teilzeit werden die Leistungsbezige anteilig dem
LUmfang der Teilzeit entsprechend bawertet und in der Héhe bemessen.



§ 11 Ruhegehaltfahigkeit
Bei Entscheidungen der Rektorin oder des Rektors (ber die Ruhegehaltfahigkeit von

Leistungsbezigen sind die einschligigen Rechtsvorschriften des Bundes und des Landes NRW
malgebend,

§ 12 Ubergang von der C-Besoldung zur W-Besoldung
(1) Professorinnen und Professoren koénnen die Uberfuhrung aus einem Amit der
Besoldungsordnung C in ein Amt der Besoldungsordnung W beantragen. Der Antrag
sowie der Ubergang von der C-Besoldung in die \W-Besoldung sind unwiderruflich.

(2)  Auf Wunsch kann vor der Antragstellung ein verbindlicher Vorschlag zur Héhe der
Besoldung durch die Rektorin oder den Rektor unterbreitet werden.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach ikrer Versffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Fachhochschule Sudwestfalen in Kraft. Gleichzeitig treten die Ordnung der Fachhochschule
Sudwestfalen Ober das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen vom 22.11.2006 und
vom 068102010 aulter Kraft.
Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Fachhochschule Stdwestfalen vom
4. Mai 20186,
Iszrlohn, den 4. Mai 2018

Der Rektor
der Fachhochschule Sldwestfalen

ﬂ [fp—
Professor Dr. Claus Schuster

Anlage



Anlage zu § 4 Abs. 1
Verfahren bei besonderen Leistungsbeziigen

Quantitative Leistungskennzahlen, die die Hochschulverwaltung den vom Anwendungsberaich
dieser Ordnung erfassten Professorinnen und Professoren jahrlich bis zum 31.03. des Fcolge-
jahres zur Verfigung stellt:

1) Anzahl der im Hauptamt betreuten Studierenden in den Lehrveranstaltungen
« Anzahl der im Prifungsjahr (WS + darauf folgendes 35) abgenommenen
Modulprifungen (Haupthtrer, Zweithérer, Jungstudierande) - ggf. einschliellich
Karrektur in vorgegebener Korrekturzeit einschlieRlich Nachschreiberinnen und
Machschraiber
«  Tétigkeiten im Franchise werden mit dem Umrechnungsfaktor 0,3 beriicksichtigt

2.) Anzahl der im Hauptamt betreuten Absolventinnen und Absclventen
{inkl. Franchise und gaf. Gasthorer)
=« hezogen auf die gesamte Hochschule im Prisfungsjahr
= Tétigkeiten als 2. Betrauer werden mit dem Umrechnungsfaktor 0,5 berlicksichtigt

3) Quantitative Mehrleistungen (ber die Regallshrverpflichtung hinaus

4.) Frojektbezogens Forschungsmittel {Aufwand)
¢ die hinsichtlich der Mittelherkunft nach der jeweiligen Rektoratsbeschlusslage fur die
Gewdhrung von Erméakigungsstunden berlicksichtigt werdean
= sowelt hierfir keine Forschungs- und Lehrzulage gewahrt wird




