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Hinweis:

Nach Ablauf eines Jahres nach Bekanntmachung dieser Ordnung kénnen nur unter den
Voraussetzungen des § 12 Absatz 5 Hochschulgesetz NRW Verletzungen von Verfahrens-
oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen
Rechts der Hochschule geltend gemacht werden, ansonsten ist eine solche Riige
ausgeschlossen.
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Ordnung der Fachhochschule Siidwestfalen
zum Schutz vor Benachteiligung, Belastigung und Gewalt
und fiir eine diskriminierungsfreie Hochschule (AGG-Ordnung)

vom 08.05.2025

Aufgrund des § 2 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
19. Dezember 2024 (GV. NRW. S.- 1222), hat die Fachhochschule Siidwestfalen (FH SWF) die folgende
Ordnung erlassen:
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Abschnitt 1: Leitprinzipien und Definitionen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die Mitglieder und Angehdérigen der Fachhochschule Siidwestfalen (FH SWF)
sowie fUr Bewerbende fiir ein Beschaftigungsverhaltnis.

(2) Sie findet auch Anwendung bei Diskriminierung durch Dritte beziehungsweise gegen Dritte auf dem
Hochschulgeldande und im Hochschulbetrieb, wenn mindestens eine beteiligte Person zum
Personenkreis nach Absatz 1 gehort.

§ 2 Leitprinzipien

(1) Voraussetzung fir die Umsetzung der Leitlinien und Ziele der FH SWF in Bezug auf Studium und
Lehre, Forschung und Transfer, die Forderung von Internationalitdt und die persénliche
Weiterentwicklung ihrer Beschéaftigten und Studierenden ist ein sicheres und positives Umfeld. Die FH
SWF legt daher Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang am Arbeits- und

Studienplatz und auf ein verantwortungsbewusstes und partnerschaftliches Verhalten ihrer Mitglieder
und Angehérigen. .

(2) Diskriminierung - das hei3t Benachteiligung, Belastigung und Gewalt, Mobbing und Stalking einer
beziehungsweise gegenuber einer Person - aufgrund eines Merkmals oder mehrerer Merkmale wie
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Identitat,
sozialem Status, Familienstatus oder aufgrund einer vermeintlichen Zugehérigkeit oder Zuschreibung
eines dieser Merkmale, wird an der FH SWF in keiner Form geduldet. Insbesondere Machtmissbrauch,
rassistische Diskriminierung und jede Form von Antisemitismus haben keinen Platz an der FH SWF.
Die Personlichkeitsrechte von Menschen und ihre individuellen Grenzen sind zu respektieren.

(3) Mit dieser Ordnung wird eine Voraussetzung geschaffen, um Diskriminierung vorzubeugen und im
Konfliktfall transparente Verfahrensablaufe sowie Sanktionsmadglichkeiten von VerstéRRen aufzuzeigen.
Betroffene werden ermutigt, ihre Rechte wahrzunehmen und erlebte Falle von Diskriminierung,
Belastigung, Gewalt, Stalking, Mobbing oder Machtmissbrauch zu melden, sich beraten zu lassen und
gegebenenfalls eine offizielle Beschwerde abzugeben.

§ 3 Diskriminierendes Verhalten — Begriffsbestimmungen

Die nachfolgend genannten Begriffsbestimmungen beruhen auf den Begriffsbestimmungen im Sinne des
§ 3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), konkretisieren und ergénzen diese und dienen zur
besseren Einordnung der Félle von Diskriminierung, die unter diese Ordnung fallen. Die Darstellung ist
nicht abschlieRend. :

1. Benachteiligung

Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 2 Absatz 2 genannten
Grundes eine weniger glinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des
Geschlechts liegt auch im Falle einer unglnstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder
Mutterschaft vor.

Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen wegen eines in § 2 Absatz 2 genannten Grundes gegenuber anderen Personen in
besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses
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Ziels angemessen und erforderlich. Die Méglichkeit positiver Mainahmen aufgrund von § 5 AGG und die
aufgrund von § 8 bis §10 AGG zuldssige unterschiedliche Behandlung bleibt unberihrt. Eine
unterschiedliche Behandlung ist demnach dann zuléssig, wenn aufgrund der in § 2 Absatz 2 genannten
tatsachlichen oder zugeschriebenen gruppenspezifischen Merkmale bestehende Nachteile durch
geeignete und angemessene Malnahmen verhindert oder ausgeglichen werden sollen (affirmative action).

2. Belastigung

Eine Belastigung ist eine Benachteiligung und liegt nach dem AGG vor, wenn unerwiinschte
Verhaltensweisen, die insbesondere mit einem oder mehreren in § 2 Absatz 2 genannten Grund in
Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt
insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

3. Sexuelle Belastigung

Eine sexuelle Belastigung ist ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, siehe auch § 3 Absatz 4
AGG. Dazu gehoren insbesondere folgende Beispiele verbaler, nonverbaler oder tatlicher Handlungen:

- Aushéngen, Verbreiten oder Zeigen von Bildern sexistischen oder pornographischen Inhalts
(zum Beispiel Poster, Bildschirmschoner, Kalender, Software);

- sexistische Schmierereien in offentlichen Raumen;

- Kopie, Anwendung und/oder Nutzung von EDV-Daten pornographischen Inhaltes auf
Dienstcomputern und EDV-Anlagen der Hochschule;

- sexistische Anrede von Personen (auch die Nutzung von ,Kosewdrtern) und beleidigende
AuRerungen;

- unerwinschte Aufforderung zu privaten Kontakten, insbesondere durch Vorgesetzte und in
sonstigen Abhangigkeitsverhaltnissen;

- unerwiinschte verbale sowie kérperliche sexuelle Annéherungsversuche;

- sexuell anzlgliche Bemerkungen, AuRerungen, Witze, Kommentare {iber andere Personen, deren
Aussehen oder deren Korper;

- obszone, exhibitionistische oder kompromittierende Angebote oder Handlungen und Aufforderung
zu sexuellen Handlungen;

- Androhung von Gewalt, Verfolgung, Nétigung;

- korperliche Ubergriffe und Vergewaltigung.

4. Gewalt

Gewalt umfasst alle Verhaltens- und Handlungsweisen, die nach ihrer Zielrichtung, Intensitat und
Wirkungsweise dazu bestimmt und geeignet sind, die Freiheit der WillensentschlieRung oder der
Willensbetétigung eines anderen aufzuheben oder zu beeintrachtigen. Ausreichend ist auch bereits die
konkrete Androhung von Gewalt, das heillt das Inaussichtstellen von Gewalt. Gewalt ist — wie andere
Tatbestande auch — strafrechtlich relevant.

5. Mobbing

Unter ,Mobbing" werden fortgesetzte, aufeinander aufbauende oder ineinander Ubergreifende, der Anfein-
dung, Schikane oder Diskriminierung dienende Verhaltensweisen gefasst, die nach ihrer Art und ihrem
Ablauf im Regelfall einer libergeordneten, von der Rechtsordnung nicht gedeckten Zielsetzung férderlich
sind und jedenfalls in ihrer Gesamtheit das allgemeine Persénlichkeitsrecht oder andere ebenso geschiitzte
Rechte, wie die Ehre oder die Gesundheit von Betroffenen, verletzen. Als relevante Verhaltensweisen kom-
men insbesondere in Betracht:

- Tatlichkeiten;
- ehrverletzende Handlungen;
- sexuelle Belastigungen;
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- Demitigungen;
- Diskriminierungen;
- grundlose Herabwdrdigung der Leistungen;

- vernichtende Beurteilungen;

- Isolierung;

- Abkoppelung von der betrieblichen oder studienrelevanten Information und Kommunikation:

- schikandse Anweisungen, wie Zuteilung nutzloser oder unldsbarer Aufgaben;

- Ankindigung oder Durchfiihrung von belastenden MaRnahmen ohne Begriindung;

- sachlich nicht begriindbare Durchfiihrung von MaBnahmen, denen vergleichbare Personen nicht
unterworfen sind;

- sachlich nicht begriindbare Haufung von Arbeitskontrollen;

- Herbeiflihrung oder Aufrechterhaltung eines Erklarungsnotstands durch gezielte Fragen, zu denen
der Fragestellerin oder dem Fragesteller die Schwierigkeit der Beantwortung bekannt ist;

- bewusste Unterlassung des Hinweisens auf Fehler beziehungsweise die Anstiftung anderer zu
diesem Verhalten, um eine Person bloRzustellen.

6. Stalking

,Stalking“ im Sinne dieser Ordnung ist das unbefugte wiederholte Nachstellen gemal § 238
Strafgesetzbuch (StGB) einer Person in einer Weise, die geeignet ist, deren Lebensgestaltung
schwerwiegend zu beeintréchtigen. Als Stalking-Handlungen sind insbesondere die folgenden
Verhaltensweisen zu werten, sofern sie wiederholt und gegen den Willen einer Person erfolgen:

- Aufsuchen rdumlicher Nahe zu dieser Person;

- Versuche, unter Verwendung von Telekommunikationsmitteln oder sonstigen Mitteln der
Kommunikation oder (ber Dritte Kontakt zu dieser Person herzustellen:;

- Aufgabe von Bestellungen von Waren oder Dienstleistungen unter missbrauchlicher Verwendung von
personenbezogenen Daten dieser Person;

- Veranlassung Dritter, unter missbrauchlicher Verwendung von personenbezogenen Daten, Kontakt mit
dieser Person aufzunehmen;

- Bedrohung dieser Person mit der Verletzung von Leben, kérperlicher Unversehrtheit, Gesundheit oder
Freiheit ihrer selbst, eines ihrer Angehdrigen oder einer anderen ihr nahestehenden Person;

- Begehung einer Tat nach §§ 202a, 202b oder 202c StGB zulasten dieser Person, eines ihrer
Angehorigen oder einer anderen ihr nahestehenden Person;

- Verbreiten oder der Offentlichkeit Zugéanglichmachen einer Abbildung dieser Person, eines ihrer
Angehdrigen oder einer anderen ihr nahestehenden Person;

- einen Inhalt im Sinne des § 11 Absatz 3 StGB, der geeignet ist, diese Person ver&chtlich zu machen
oder in der &ffentlichen Meinung herabzuwdrdigen, unter Vortauschung der Urheberschaft der Person
verbreiten oder der Offentlichkeit zugénglich machen oder andere vergleichbare Handlungen.

7. Machtmissbrauch

Machtmissbrauch in der Wissenschaft bezeichnet jedes Verhalten von Personen, die die ihnen innerhalb
der institutionellen Hierarchie von wissenschaftlichen Institutionen offiziell oder inoffiziell zugeschriebenen
Autorititspositionen, Abhangigkeitsverhaltnisse oder Vertrauensbeziehungen in unangemessener oder
unrechtméRiger Weise ausnutzen und damit den ethischen Grundséatzen, gesetzlichen Vorgaben oder
internen Richtlinien der Institution und letztlich der guten wissenschaftlichen Praxis zuwiderhandeln.
Machtmissbrauch in der Wissenschaft kann neben den unter Nummer 1 bis 6 genannten Verhaltensweisen
insbesondere auch folgende Handlungen umfassen:

- Missbrauch akademischer Autoritat: Jede ungerechtfertigte Bevorzugung oder Benachteiligung von
Studierenden oder Mitarbeitenden in der Bewertung von Leistungen, der Vergabe von
Forschungsprojekten, der Betreuung von Dissertationen und Abschlussarbeiten oder der Zuteilung von
Ressourcen und Mdglichkeiten.
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- Einschichterung und Repressalien:
Jede Form von Einschiichterung, Schikanen, VergeltungsmaRnahmen oder Androhung negativer
Konsequenzen gegen Personen, die Fehlverhalten melden oder sich gegen Machtmissbrauch
aussprechen.

- Manipulation von Daten und Forschungsergebnissen:
Jede absichtliche Falschung, Veranderung oder Unterdriickung von Forschungsergebnissen, Daten
oder anderen wissenschaftlichen Informationen zum eigenen Vorteil oder zum Nachteil anderer,
einschlieBlich unrechtmaRiger Aneignung geistigen Eigentums.

- Unfaire Arbeitsbedingungen
Jede bewusste Schaffung oder Aufrechterhaltung von ungerechten oder ausbeuterischen
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der repressiven Gestaltung von Arbeitsvertragen, der
unangemessenen Nutzung von befristeten Vertrégen, (berméaRigen Arbeitsanforderungen,
ausufernder Arbeitszeit oder der Verweigerung von Arbeitsrechten.

- Verweigerung von akademischen Freiheiten:
Jede ungerechtfertigte Einschrénkung der Freiheit von Lehre, Forschung und MeinungsauRerung, die
zur Unterdriickung von abweichenden Meinungen oder kritischer Forschung fiihrt.

- Ausnutzung von Abhangigkeiten:
Jede Form der Ausnutzung von Abhangigkeitsverhéltnissen, beispielsweise von Studierenden,
Promovierenden oder Mitarbeitenden, zur Durchsetzung persénlicher [nteressen

- Unangemessene Einmischung in Karrierewege:
Jede ungerechtfertigte Beeinflussung oder Blockierung von Karrierewegen, Beférderungen oder
Weiterbildungen, um persénliche Macht oder Kontrolle auszuiiben.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

Die unter § 3 aufgefiihrten Formen von Diskriminierung sind verboten. Sie stellen in aller Regel aufgrund
ihrer den Hochschulbetrieb stérenden und schadigenden Wirkung eine Verletzung arbeitsvertraglicher,
dienstrechtlicher, beamten- und hochschulrechtlicher Pflichten dar und kénnen Straftatbesténde erfillen.

Abschnitt 2: Fiirsorge und Pravention

§ 5 Pflichten der Hochschule und von Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben

(1) Die FH SWF hat die Pflicht, Personen nach § 1 aus den in § 2 Absatz 2 genannten Griinden weder
unmittelbar noch mittelbar zu benachteiligen. Sie verpflichtet sich zudem, diese vor Benachteiligungen
oder Diskriminierungen durch andere Mitglieder und Angehdrige oder sonstige Dritte auf dem
Hochschulgelande oder im Hochschulbetrieb zu schiitzen.

(2) Die FH SWF verpflichtet sich, in Abstimmung mit den Betroffenen gegen Personen vorzugehen, die
nachweislich gegen diese Ordnung verstoRRen.

(3) Die FH SWF tragt dafiir Sorge, dass meldenden Personen sowie Personen, die diese bei berechtigten
Meldungen unterstiitzen oder als bezeugende Personen aussagen, keine Nachteile entstehen
(MaBregelungsverbot).

(4) Beschaftigte der FH SWF mit Personalverantwortung und/oder mit Leitungs-, Ausbildungs- und
Qualifizierungsfunktionen in Lehre, Forschung, Verwaltung und Selbstverwaltung haben die Pflicht,

a) durch ihr Verhalten und geeignete praventive MalRnahmen dazu beizutragen, dass der
wertschatzende und diskriminierungsfreie Umgang miteinander geférdert und die Integritét aller
Mitglieder und Angehdrigen respektiert wird,
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b) dafir Sorge zu tragen, dass Abhangigkeitsverhéltnisse im Studium sowie am Ausbildungs- und
Arbeitsplatz nicht ausgenutzt werden,

c) Meldungen iber und Hinweisen auf Falle von Diskriminierung nachzugehen, Betroffene zu
unterstitzen beziehungsweise ihnen entsprechende Hilfe zu vermitteln und Lésungsmaéglichkeiten zu
suchen — gegebenenfalls unter Inanspruchnahme der Anlauf- und Beratungsstellen sowie der AGG-
Beschwerdestelle in der Hochschule.

Im Falle der Nichtbeachtung von den Buchstaben a bis ¢ sind sie von der néchsthéheren vorgesetzten
Person auf ihre Verantwortung hinzuweisen.

§ 6 MaBnahmen zur Préavention

(1

Die Hochschule setzt sich fiir eine Kultur des Hinsehens ein. Das Rektorat bestellt Personen aus der
Hochschule heraus, die als AGG-Team die Vernetzung und Qualitatssicherung der Beratungs- und
Begleitungsangebote sowie die Entwicklung zielgerichteter Préventionsmalinahmen unterstiitzen. Das
AGG-Team berét das Rektorat und wirkt an der Umsetzung, der Evaluation und der Uberarbeitung der
AGG-Ordnung mit. Das AGG-Team bindet die Personalrdte prozessbegleitend ein.. Die
Mitbestimmungsrechte bleiben davon unbertihrt.

Praventive MaRnahmen sind insbesondere;

die Bekanntgabe dieser Ordnung an alle Mitglieder und Angehérigen der FH SWF und anl&sslich von
Amtsantritten, Neueinstellungen und Studienbeginn sowie ihre dauerhafte, leicht auffindbare und
zugangliche Verdffentlichung insbesondere auf der Webseite der FH SWF,

die Sicherstellung der fachlichen Qualifizierung und Begleitung von Anlauf- und Beratungsstellen,

die Durchfiihrung einer Gefdhrdungsanalyse und Ableitung entsprechender Malinahmen,

die Bereitstellung von Informationsangeboten und '

die Einbindung dieser Thematik in Fortbildungsangebote.

Abschnitt 3: Beratungs-, Melde- und Beschwerdeverfahren

§ 7 Beratung und Begleitung

(1)

Dem in § 1 genannten Personenkreis stehen verschiedene Informations- und Beratungsmoglichkeiten
far Gespréache und eigene Schutz- und Handlungsmaéglichkeiten gegen Diskriminierung zur Verfiigung.
Die Anlaufstellen bieten eine erste Orientierungshilfe und die Méglichkeit zur Aussprache sowie die
Aufklarung (ber mdégliche weitere Verfahrensschritte und Informationen zu den bestehenden
Beratungsstellen fir eine inhaltliche Beratung. Die Beratungsstellen haben die Aufgabe, Betroffene bei
der Durchsetzung ihrer Rechte zu unterstiitzen und in der eigenverantwortlichen Wahrnehmung von
Rechten und Handlungsalternativen zu stérken. Betroffene werden so umfassend aufgeklart, dass sie
Uber mégliche nachste Schritte entscheiden kénnen, um sich gegen Diskriminierung zu wehren.

Betroffene werden durch die Anlauf- und Beratungsstellen bei der Wahrnehmung ihrer Belange
unterstitzt. Dies kann in Form von Konfliktidsungsgespriachen erfolgen mit dem Ziel, eine
diskriminierungs- und konfliktfreie weitere Zusammenarbeit in Beruf und Studium sicherzustellen. Auf
Wunsch erfolgt auch die Begleitung auf dem Weg zu einer férmlichen Beschwerde oder der
Inanspruchnahme externer Beratungsangebote. Hierzu gehdrt es auch, mindlich vorgetragene
Beschwerdeanliegen der Betroffenen schriftich zu formulieren und zur Einreichung an die
Beschwerdestelle niederzuschreiben, sofern die beschwerdeflihrende Person dies wiinscht und ein
formliches Beschwerdeverfahren einleiten will. Naheres zum Beschwerdeverfahren regelt § 9.
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(3) Im Rahmen der Beratung wird das Persénlichkeitsrecht der betroffenen Person gewahrt, indem sie
entscheidet, ob und welche weiteren Schritte eingeleitet werden sollen.

(4) Alle Informations- und Beratungsgespréache nach Absatz 1 sind vertraulich zu behandeln, es sei denn,
es wird gemeinsam die Weitergabe des Gespréchsinhalts oder von Teilen des Gesprachsinhalts an
gemeinsam definierte Dritte vereinbart. Informationen, die dazu geeignet sind, Personen zu
identifizieren werden nur dann den zusténdigen Stellen (zum Beispiel Ermittlungsbehérden) mitgeteilt,
wenn es fir die Fallklarung unverzichtbar ist oder bei Gefahr in Verzug.

(5) Folgende Anlaufstellen stehen den Betroffenen insbesondere zur Verflgung:

- Personalrite (PR TuV, PRwiss);

- Vertretung der Belange studentischer Hilfskréfte;
- Fachschaftsrate;

- Studienberatung;

- Beschéftigte des International Office;

- Familienbiro;

- Qualitatsmanagerinnen und Qualitdtsmanager.

Folgende Beratungsstellen stehen den Betroffenen insbesondere zur Verfiigung:

- Gleichstellungsbeauftragte und deren Vertretung;

- Studierendencoaches;

- AStA;

- Beauftragte flir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung;
- Schwerbehindertenvertretung.

Diese Aufzahlungen sind nicht abschlieRend.

§ 8 AGG- Beschwerdestelle

Die personelle Besetzung der AGG-Beschwerdestelle gemaR § 13 Absatz 1 AGG erfolgt durch das
Rektorat mit zwei Personen aus dem Kreise des hauptamtlichen Hochschulpersonals unter
Berlicksichtigung von Diversitat. Gleiches gilt fur die Besetzung von zwei Vertretungen. Dabei werden die
Empfehlungen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes hinsichtlich Zugang, Ansiedlung und
Zusammensetzung der AGG-Beschwerdestelle und bezliglich der personlichen Eigenschaften und
Kompetenzen der in der AGG-Beschwerdestelle tatigen Personen beriicksichtigt. Die Besetzungen
erfolgen fiir einen Zeitraum von vier Jahren, wobei Wiederbesetzungen méglich sind.

§ 9 Beschwerdeverfahren

(1) Personen nach § 1 Absatz 1 haben das Recht, offiziell Beschwerde bei der AGG-Beschwerdestelle zu
erheben und damit das férmliche Beschwerdeverfahren einzuleiten. Die Beschwerde ist schriftlich oder
mundlich zur Niederschrift bei der AGG-Beschwerdestelle einzulegen. Im Falle der miindlichen -
Eingabe durch die beschwerdefiihrende Person nimmt die AGG-Beschwerdestelle die Beschwerde
schriftlich auf und verfasst liber den Inhalt des Gespréches eine Niederschrift. Die Niederschrift wird
der beschwerdeflihrenden Person zum Ende des Gespraches zur Durchsicht und anschlieRenden
Unterschrift vorgelegt.

(2) Die FH SWF ist verpflichtet, bei Vorliegen eines VerstoRes gegen das Benachteiligungsverbot
Interventionsmalinahmen einzuleiten. Daraus ergibt sich, dass die beschwerdefiihrende Person keinen
Anspruch auf eine anonyme Behandlung der Beschwerde hat. Die Beschwerde wird in dem Sinne als
vertraulich behandelt, dass nur die Personen und Stellen beteiligt werden, die fiir die Bearbeitung der
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(4)

Beschwerde zwingend notwendig sind. Uber die zwingend notwendig zu beteiligenden Personen und
Stellen wird die beschwerdeflihrende Person informiert.

Die Beschwerde muss die als diskriminierend empfundenen Ereignisse beschreiben. Bezeugende
Personen und gegebenenfalls Beweise sollen — soweit vorhanden — genannt und vorgelegt werden. In
der Beschwerde soll mitgeteilt werden, welche anderen Personen bereits Uber die Vorfalle informiert
wurden und ob bereits MaRnahmen eingeleitet wurden.

Nach Eingang der Beschwerde wird in einem ersten Gesprach die beschwerdefiihrende Person von
der AGG-Beschwerdestelle tber ihre Rechte, Pflichten und tiber das weitere Verfahren informiert. Auf
Wunsch der beschwerdeflihrenden Person kann eine Person ihres Vertrauens am Gesprach
teiinehmen. Sie wird — soweit sie diese ihrerseits nicht bereits einbezogen hat — auf
Unterstltzungsmaglichkeiten durch Interessenvertretungen und Beratungsstellen hingewiesen.

Die AGG-Beschwerdestelle kann — soweit notwendig — Verantwortliche aus den jeweiligen betroffenen
Bereichen mit einbeziehen. Dies gilt insbesondere, wenn Sofortmafinahmen zur Unterbindung von
Diskriminierung erforderlich sind. Uber die zwingend notwendig zu beteiligenden Personen und Stellen
wird die beschwerdefiihrende Person informiert.

Die AGG-Beschwerdestelle fordert die gemeldete Person auf, sich zu der Beschwerde innerhalb von
zehn Kalendertagen schriftlich oder im Rahmen eines Gespréachs mit der AGG-Beschwerdestelle zu
aulern. Auf Grundlage dieser Riickmeldung flihrt die AGG-Beschwerdestelle in der Regel innerhalb
von zehn Arbeitstagen ein persénliches Gesprach mit der gemeldeten Person. Auf Wunsch der
gemeldeten Person kann eine Person ihres Vertrauens am Gesprach teilnehmen. Sie wird — soweit sie
diese ihrerseits nicht bereits einbezogen hat - auf Unterstiitzungsmdglichkeiten durch
Interessenvertretungen und Beratungsstellen hingewiesen.

Die AGG-Beschwerdestelle ermittelt den Sachverhalt gegebenenfalls unter Einbeziehung von
Personen und Stellen, die fiir die Bearbeitung der Beschwerde zwingend notwendig sind. Die AGG-
Beschwerdestelle teilt der Rektorin oder dem Rektor und der Kanzlerin oder dem Kanzler das
Prifungsergebnis mit und schlagt das weitere Vorgehen vor.

Die AGG-Beschwerdestelle dokumentiert alle Anhdrungen und den festgestellten Sachverhalt und
informiert beide Parteien schriftlich (iber das Ergebnis der Gesprache und Priifungen.

Im Fall einer Zurlickweisung der Beschwerde informiert die AGG-Beschwerdestelle die am Verfahren
beteiligten Personen schriftlich Uber die Grinde. Wenn Vorwdrfe eindeutig zurlickgewiesen werden
konnen, ist durch die AGG-Beschwerdestelle fir eine Rehabilitation falschlicherweise unter Verdacht
stehender Menschen durch eine entsprechende Information der am Verfahren beteiligten Personen
Sorge zu tragen. Bewusst wahrheitswidrige Vorwlrfe werden gemaf § 10 sanktioniert.

(10)Ist die Beschwerde begriindet, entscheiden die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder der

Kanzler jeweils im Rahmen ihrer Zustandigkeit als verantwortliche Dienstvorgesetzte Uber weitere
MaRnahmen und eventuelle Konsequenzen gemaf® § 10. Dabei wird auch geprift, ob vorlaufige
Mafnahmen zum Schutz der betroffenen Person(en) und gegen die Fortsetzung oder Wiederholung
der Diskriminierung, Belastigung oder Gewaltanwendung zu treffen sind. Die AGG-Beschwerdestelle
kontaktiert nach einer angemessenen Zeit die beschwerdefiihrende Person und fragt nach der
Wirksamkeit der durchgefiihrten Malknahmen, soweit sie personenbeziehbar sind. Bei Abweichungen
von den nach § 10 getroffenen Sanktionen meldet die AGG-Beschwerdestelle dieses der Rektorin oder
dem Rektor oder der Kanzlerin oder dem Kanzler.

Ordnung der Fachhochschule Sidwestfalen zum Schutz vor Benachteiligung, Beldstigung und Gewalt und fir eine
diskriminierungsfreie Hochschule

8



§ 10 Sanktionen

(1) Gegenuber dem Hochschulpersonal kommen insbesondere folgende MaRnahmen in Betracht:
a) Durchfiihrung eines formellen Dienstgespréches,
b) mindliche oder schriftliche Belehrung und Ermahnung,
¢) schriftliche Abmahnung,
d) Einleitung eines Disziplinarverfahrens,
e) Ausschluss von der Nutzung hochschulischer Einrichtungen,
f) Hausverbot,
g) Strafanzeige durch die Rektorin oder den Rektor oder die Kanzlerin oder den Kanzler.

(2) Gegenuber Studierenden sowie Dritten im Sinne des § 1 Absatz 2 kommen insbesondere folgende
Malinahmen in Betracht:
a) mindliche oder schriftliche Belehrung,
b) Ausschluss von (Lehr-)veranstaltungen,
c) Ausschluss von der Nutzung hochschulischer Einrichtungen,
d) Hausverbot,
e) Strafanzeige durch die Rektorin oder den Rektor oder die Kanzlerin oder den Kanzler.

In Bezug auf OrdnungsverstéRe gilt § 51a HG in Verbindung mit § 18 der Einschreibungsordnung der
Fachhochschule Stidwestfalen.

(3) Die Aufzéhlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Voraussetzungen und Verfahren der
einzelnen Sanktionen richten sich im Einzelnen nach den einschldgigen Bestimmungen. Es gilt der
Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit: Gewahlte Sanktionen missen in Bezug auf den individuellen
Sachverhalt geeignet, erforderlich und angemessen sein.

Abschnitt 4: Datenerfassung und Schlussbestimmungen

§ 11 Datenerfassung

Alle Anlauf- und Beratungsstellen sowie die AGG-Beschwerdestelle gemaR § 7 Absatz 5 und § 8 erheben
Fallzahlen sowie Diskriminierungskategorien in anonymisierter Form und unter Beachtung aller
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Daten werden dem IQEM zum Jahresende mitgeteilt. Das
IQEM fasst diese mit aus anderen Quellen stammenden Daten (zum Beispiel Personalbefragungen,
Lehrevaluationen) zusammen und stellt diese einmal jahrlich dem Rektorat vor. Dies dient zur
Qualitatssicherung der Beratungs- und Begleitungsangebote sowie zur Entwicklung zielgerichteter
- Praventionsmaflnahmen.

§ 12 Wirksamkeit, Inkrafttreten und Bekanntgabe

Diese Ordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der FH SWF verdffentlicht. Sie tritt am Tag nach
der Veroffentlichung in Kraft.
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 06.05.2025.

Iserlohn, den 08.05.2025

Der Rektor
der Fachhochschule Sldwestfalen

;@A /’i%ca/k

Prof. Dr. Dr. Dr. habll Alexander Prange
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